POST HOLDINGS, INC.

Yon pos pou tout moun

FEVRYE 2023 | PWOBLEM #2

Making Titles: Michael Foods sou Konsey Post DEI ajoute de nouvo manm

Anplwaye Refijye ak Sistem Sipo . . .
N ap komanse ane 2023 ak dezyem pati A Post For

All, yon bilten ki fét pou rekonet travay enpotan nan
Rt ol el e B TSy on biznis divésite, ekite ak enklizyon (DEI) atravé Post

sou fason pou anboche nan kominote refijye yo Holdings, Inc. Nou envite ou angaje nou epi pataje
ak moun ki fet nan peyi etranje lowan. Dapre istwa fidbak kom nou kontmye aprann p|IS sou idantite

Entégrasyon Dényéman, Radyo Piblik lowa

rapote sou inisyativ deviopman mendév eta a

a, lowaWORKS te fé patenarya ak ajans kolektif nou an, epi idantifye ak elimine nenpot barye

reyentegrasyon lokal yo pou ofri yon seri webinar nan op()tinite atrave (‘)ganizasyon nou an.
twa pati sou fason pou rekrite ak sipote moun ki fet

nan peyi etranje nan lowan. Gen kék nouvél enteresan nan men nou - de

IR rctc aks MM npayi ki gen manm ekip yo te rantre nan Konseéy Post DEI la: Nick
pwogram rekritman refijye ki gen sikse, lowa Martin, Direkté Senior, ESG (PHI) ak Van Colson,
Public Radio te pale ak Senior Recruiter Alex Direkte Senior, Pwosesis Akizisyon ak Estrateji (PHI).
Borsay nan Michael Foods ki te pataje pwotokol ak Prezans Nick ak Van nan Konsey la pral ajoute bonjan
pratik ki te kreye yon eksperyans kandida lis nan enf()masyon sou etap biznis nou an ap pran pou

konpayi an. A . .
> o entegre efd DEI yo nan platfom jeneral gouvénans
sosyal nou an epi elaji opotinite pou dives founise.

Gen anpil opotinite e n ap tann pwogre kontinye

Pou tokay rekritman k ap
travay ak kominote refijye an 2023!
yo, men Michael

Manje ak rég Alex Post Divésite, Ekite ak Enklizyon Konséy dirije
Borsay nan twa:

. Entegre sevis tradikté: Nan Michael
Foods, enkopore yon tradikté nan pwosesis L DALLAS CUPP
anbochaj la (komanse fini) te ede nou pi byen oy ' Post Holdings
angaje kandida yo, kontourne obstak pandan 'S dallas.cupp@postholdings.com
entévyou, epi asire anplwaye yo konfotab ak
byen antrene nan pozisyon yo.

. Revize pwotokol ak yon konsantre sou
enklizivite ak apatenans: Manda tankou "pa gen TD DIXON
chapo" ka konfli ak kilti ak/oswa relijyon nouvo Post Konsomaté Brands
anplwaye yo; le ekip DEI yo rankontre politik ki

tkdixon@postholdings.com
gen enpak sou anplwaye yo, yo ta dwe adrese yo byen vit. @p 9

. Bati yon mekanis sipo kontinyel: Idealman,
pral gen fos nan nimewo—anbochaj gwo gwoup
ka ede kreye yon kominote, elimine barye pou THYME HILL
moun ki rantre nan—men panse kritik sou fason Bob Evans Farms
konpayi ou a ka angaje, kolekte fidbak, epi
kontinye. sipo Customized, ki baze sou bezwen
pou anplwaye refijye yo.

thyme.hill@bobevansfoods.com


https://www.iowapublicradio.org/ipr-news/2022-07-08/iowaworks-is-training-businesses-how-to-hire-and-support-refugees

. ak Brian Foster,

Senior Desktop Engineer,
Bob Evans Farms

Ki wol ou ak Bob
Evans Farms?

Depi mwen te rantre nan Bob Evans Farms
(BEF) an 2020, mwen te fé pati ekip IT
Desktop Engineering la. Mwen se yon Senior
Desktop Engineer, responsab pou jwenn
solisyon pou pwoblém pyes ki nan konpité ak
lojisyel anplwaye nou yo pou yo ka fé travay
chak jou yo epi fé biznis la avanse san

entéripsyon.

Ki

kote ou te grandi?

Mwen se yon sitwayen fyé nan

Columbus, Ohio. Mwen te fét nan West
Virginia men mwen te grandi nan Columbus.
Mwen renmen espo, espesyalman foutbol
Eta Ohio. Pitit fi mwen an, Aurora, ak mwen
pa janm manke yon jwet. Mwen te kite Ohio
pou yon ti tan I&é mwen te antre nan milite a
epi mwen te fé yon toune Afganistan, Irak ak
10t pati nan Mwayen Oryan an, men mwen te
tounen nan fanmi an lé vwayaj mwen an te

fini. Columbus se lakay mwen.

Ki branch milite a?

Manman m ak papa m te tou de nan

Lame a, kidonk mwen te konnen ke milite a t

ap nan tan kap vini m nan yon fom oswa yon mod.
Mwen te vle eksplore mond lan ak Marin

a te ban mwen opotinite sa a.
Mwen te yon Seabee nan Naval Mobile la

Batayon konstriksyon, bilding

Ki

wout, pon ak lopital. EKip mwen an te fouye
pi pwofon nan istwa Afganistan an pou yon ti
kominote te kapab plis endepandan epi bay
pwop dlo pa yo. Se te yon travay di men tré
kontan. Mwen rete an kontak ak kék nan
zanmi Seabee mwen yo epi yo toujou sevi ak

siy apel mwen an, “Toad."

sa ki pi bon pati

nan travay ou a?

Li definitivman kominike avek anpil

moun diferan epi koute pwen de vi yo. Mwen
se yon moun tre sosyal. Pandan yon semen,
mwen anjeneral rele pou ede chak depatman
nan konpayi an. Anplis, mwen renmen panse
mwen gen yon pesonalite amizan, kidonk
mwen cheche fason pou chanje bagay yo
pou kenbe li fre. Moun yo wé mwen e yo

konnen mwen pral fé yo souri.

Lavi a two kout sinon.

i leson ou te aprann ki te ede

nan lavi a?

Premyeman, pa janm abandone tét ou - si

ou kwe nan tet ou, nan sa ou fée, ou gen plis
chans rive nan objektif ou ak rév ou.
Dezyemman, pa janm di tet ou non. Gen anpil
16t moun ki pral di ou non, kidonk di tét ou wi

pito. Kwe nan ou!

Poukisa divésite, ekite ak
enklizyon enpotan pou ou?

Gen 8 milya moun sou planét la, yo

chak ak yon pwen de vi diferan - mwen

panse ke sa a se kokenn! Avek anpil kilti,
anpil fason diferan pou fé bagay sa yo, li
enpotan pou mande ak pran anpil pwen de

vi diferan an konsiderasyon lé w ap detemine
kisa pou w fe. Si moun yo santi yo tande vwa
yo epi yo satisfé bezwen yo, yo gen plis chans

pou yo patisipe.

Ki sa ou panse se yon

karakteristik enpotan
nan yon lide enklizif?

Koute anplwaye yo ak aji sou sa yo te di. Li
fasil pou lidé yo di ke yo tande anplwaye
yo, men yo bezwen non sélman pale pale,

men tou mache nan mache.

Eske pwogram yo reflete bezwen anplwaye
yo? Eske anplwaye yo ap mache avék yo?

Sa a se yon siy asire w nan yon lidé enklizif.

Ki pwodwi BEF ou
pi renmen?

Chaje Mashed
Pomdete.

Men anba.




Machine Translated by Google

ZOOM AN SOU WEETABIX:

Post Holdings DEI Bilten

Weetabix agrandi ak ranfose rezo enklizyon ak divésite nan makeét (DIG)

Pa Emma Varlow, Head of Sales, Weetabix

Pandan n ap kontinye enklizyon nou an

san vwayaj eksepsyon nan

Weetabix, youn nan benefis kle yo ki te
enstrimantal pou

aprann epi konekte nan espas sa a se
te yon gwo sipoté ak patisipan nan yon
rezo endistri maket ki rele Diversity &

Inclusion in Grocery (DIG).

Rezo sa a te etabli plis pase twa zan de sa
pa yon ti ponyen dirijan manifaktiré yo ak

founisé pou komanse diskisyon sou jan nou

kolektivman fe endistri maket la yon

kote ki pi enklizif pou travay. Patné yo

itilize DIG kom yon

espas ki an sekirite pou pataje pi bon

pratik, politik, ak inisyativ angajman anplwaye
yo pou amelyore DEI nan tout domen endistri
maket la.

Twa travay prensipal DIG yo

se Aprantisaj Pataje, Mentoring ak

evénman anyél yo, “D&I in Grocery

LIVE.”

Weetabix se te youn nan premye yo

manm yo, epi kounye a rezo a gen

ladann plis pase 75 détaillants, founise ak
medya, gwo kou piti.

Kom yon pati nan rezo sa a, nou te gen

plezi 6ganize yon "Aprann Live

Laboratwa" an Out sou fason nou pi byen

sipote moun kap bay swen nan mendev
la; sa a se te yon sesyon vityél kote nou pataje

estrateji DEI nou an ak prezante sou
sistem sipo nou te bati pou anplwaye ki bay

swen yo.
Nou envite tou Carers UK pou

pataje fason yo ofri sipo finansye ak pratik

ak ki tem ki te pi enpotan pou yo an 2023.

te gen chans rantre nan 40 1ot biznis
pou yon evenman rezo vités kote nou te
pataje kijan

istwa pesonel koleg yo te lakoz aksyon

ak chanjman.

Fason ki gen plis siksé nou jwenn nan
Weetabix pou pataje istwa se

atravé sesyon manje maten enklizyon san

eksepsyon nou yo, ke nou genyen

Fason ki gen plis sikseé nou jwenn nan
Weetabix pou pataje istwa yo se atrave

sesyon dejene Enklizyon san Eksepsyon
nou yo, ke nou ap kouri depi plis pase twazan

kounye a.

An reyalite, depi lé nou konekte
separeman ak kek 10t konpayi FMCG
(fat-moving consumer goods) pou

pataje aprantisaj nou yo ak pi bon

pratik lé li rive moun k ap bay swen yo. Sa
ate yon

gwo opotinite pou Weetabix demontre
lidechip nan espas sa a epi tou montre
benefis ki genyen nan Enklizyon nou an
san yo pa

Estrateji eksepsyon.

Nou rekonesan pou patenarya nou ak DIG
paske nou nan yon

kominote k ap grandi rapid nan lide ki gen
lide ekite. Nan mwa Oktob, DIG te 0ganize
yon evénman "Live Learning" ak plis pase
1,600 patisipan ki soti nan tout endistri a.
Sa a te yon opotinite pou tande pale de
diferan konpayi nan endistri a makét sou

sije a nan DEI. Weetabix

ap kouri pou plis pase twa ane kounye a.
Sesyon sa yo enplike gen yon paneél koleg
nou yo pataje istwa pésonel yo nan nenpot
bagay, soti nan sante mantal nan menopoz,
andikap, yo te jén nan Weetabix,
oryantasyon seksyel, elatriye se oganize
sesyon sa a nomalman chak trimeés pa yon

lidé ansyen.

Nan evénman an rezo vités, nou te

pale sou ki jan enklizyon nou an

dejene pa selman enspire kolég nou

yo, men tou lakdz aksyon pou chanjman,
tankou politik menopoz nou an, envestisman
nan sipo Carers UK ak amelyore enstalasyon
andikape nou yo.

Gwoup nou an te kapab patisipe tou nan

|0t sesyon rezo vités pou aprann nan men
10t biznis pou ede kontinye fé Weetabix

yon pi plis.

kote ki enklizif pou travay.


https://diversityingrocery.co.uk
https://diversityingrocery.co.uk
https://www.carersuk.org
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Post Holdings DEI Bilten

Sipote Operasyon Food Search, Warner a Warm-Up ak Salvation Army

Nan katye jeneral Post Holdings

nan St. Louis, dekorasyon jou

ferye a te menm plis plezi paske tou
de lobby bilding yo te ranpli ak bisiklet
ak sak jeyan. Sen sa yo te rezilta
jenerozite anplwaye ki te patisipe nan
de diferan aktivite charitab nan

Novanm ak Desanm 2022.

An Novanm, anplwaye yo
te patisipe nan yon konkou "Coats
and Cans" pou sipote Operasyon Manje

long kouri St Louis rad kondwi efo.

Yo te bay préske 50 rad nouvo ak
dousman itilize, ansanm ak anpil kes
manje ak atik swen pésonél. Operation
Food Search te bay manto, manje ak
atik ijyen bay moun ki te bezwen yo
atrave rezo ajans sevis sosyal li yo ak
abri pou sanzabri yo.

An Desanm, anplwaye yo
te patisipe nan Salvation Army
Kanpay Angel Tree, ki asire

Rechéch ak Warner a Chofaj, a timoun defavorize yo

Tout moun merite yon chéz bo tab la.

Manje esansyel. Li nouri ko nou. Li alimante lespri nou.
E pa gen pwoblem orijin nou, manje pote nou ansanm ak
konekte nou ak fanmi nou yo ak zanmi tankou anyen anko.

Men, anpil moun ap lite pou yo mete ase manje sou tab la.
Plis pase 38 milyon moun Ozetazini, enkli 12 milyon timoun,
pa gen ase manje. Ak nan Kanada, yo estime apepre youn nan
set moun (14.6% nan popilasyon an) ap viv nan kay ki gen
ensekirite alimanté. Nan tou de peyi yo, ensekirite alimante
afekte fanmi yo ak moun ki gen koulé yo nan yon fason
disproporsyonel, tankou moun nwa ak moun endijen yo.*

*Sous: USDA; Sant Manje Kominote Kanada; Manje Amerik;
PREV Rechéch Politik Ensekirite Manje

resevwa kado Nwel la. Anplwaye yo
te "adopte" yon timoun, yo te achte
kado nan lis volonte ak atik ki soti nan
kilot, bisiklét ak jwet.

Lisa Hanly, Direkté Kominikasyon
Koporasyon ak responsab Komite
Kado Post Holdings, te di: “Li se yon
bél ké pou nou we tout moun reyini
ansanm pou sipote moun ki nan
kominote nou an ki plis bezwen li.
"Anplwaye nou yo jenere, janti ak
travay an ekip pou fe St. Louis yon pi
bon kote."




Machine Translated by Google

EGZANP Evénman ki te asiste
PA MANM REZO:

DEI| Outreach Network

11+

Pa Mahlia Matsch, Fwa Karyé Ooton

Senior Manadjé, Talent 0o SO k k I\.
Jesyon, Org Efikasite nan |n|VeS|te a 0 eJ

Pandan ke rekritman an

jaden flé kontinye Prezantasyon Enfomasyon ak Oganizasyon
evolye, atire ak anbochaj talan pi gwo vin pi difisil - ak Elév (Supply Chain Club — St. Thomas, Packaging
konpetitif - pase tout tan. Club — UW Stout)
Oton ki sot pase a, Post Consumer Brands (PCB)
Komite Konsiltatif DEI te fé patenarya ak ekip akizisyon
talan pou etabli rezo eksplikasyon DEI a. Rezo a, ki
gen apepre 30 anplwaye, sévi kom yon resous Panel Diskisyon
adisyonel nan pataje aktivman opotinite travay ak (Estaj/ Early Career — Carlson School of Management)
ankouraje PCB kom yon bon kote pou travay. Misyon rezo
a se sipote angajman PCB pou ogmante tiyo dives kandida

pou pozisyon nan konpayi nou an.

Resepsyon Corporate
Evenman rezo

(Carlson School of Management)

DEI Outreach Network pwofite dives

koneksyon, eksperyans, ak orijin

anplwaye nou yo pou ogmante

angajman dirék ak potansyel Evénman Jounen gwoup

anplwaye yo atrave evenman (Kabin Jeni - Kawolin di No A&T)

rekritman kanpis, fwa karye,

asosyasyon pwofesyonel, 10t
oganizasyon ak koneksyon pesonel.

Pwofil manm lanmen

pemet kontak direk ak elév yo, aksé nan fwa vityel, evenman
k ap vini yo, ak plis anko
Le yo ale nan evenman yo, manm rezo yo pataje

enfomasyon sou dganizasyon an, ofri apesi sou

eksperyans anplwaye a, epi reponn kesyon fran sou
Aktyelman yo ap pilote rezo DEI Outreach

angajman oganizasyon an nan DEI. Nan kék mwa jis, .
o g y J nan lokal PCB nan Lakeville ak Asheboro.

rezo a te okipe fome nouvo patenarya ak grandi relasyon
ki deja egziste.

Post Holdings DEI Bilten  —




